PICANOL NV
Zetel: 8900 Ieper, Ter Waarde 50

RPR 0405.502.362 - Ieper

(HR Ieper 259 - B.T.W. BE 405.502.362)

Ingevolge (i) het verzoek van Buraco, naamloze vennootschap met zetel te 1703 Schepdaal, Jan de Trochstraat 151, ingeschreven in het rechtspersonenregister onder nummer 0428.949.935, en consoorten (hierna kortweg “Buraco”) tot het bijeenroepen van een buitengewone algemene vergadering en de agenda die zij daartoe heeft ingediend bij de Raad van Bestuur, ontvangen door de Raad van Bestuur op 14 juni 2004, en (ii) het eigen initiatief van de Raad van Bestuur om, enerzijds, aan de door Buraco voorgestelde agendapunten bijkomende punten toe te voegen, en, anderzijds, de aandeelhouders, in het belang van de vennootschap en haar effectenhouders, schuldeisers en werknemers, te laten beslissen over alternatieven voor de door Buraco voorgestelde agendapunten, worden de aandeelhouders van de Vennootschap hierbij uitgenodigd de buitengewone algemene vergadering bij te wonen die zal doorgaan op 5 augustus 2004 om 15.00 uur in de zetel van de Vennootschap, gelegen te 8900 Ieper, Ter Waarde 50, met de volgende agenda houdende voorstellen tot besluit.

De items in de linkerkolom aangemerkt als “gevraagd door Buraco” zijn agendapunten die werden overgenomen uit voormeld verzoek van Buraco aan de Raad van Bestuur. 

De items in de rechterkolom aangemerkt als “ingeschreven door de Raad van Bestuur” zijn door de Raad van Bestuur als aanvullend op, of alternatief voor de door Buraco voorgestelde punten op de agenda gezet. 

De raad van bestuur dient immers over de rechtsgeldigheid van het besluitvormingsproces binnen de algemene vergadering te waken. Meteen kan Picanol NV vooruit lopen op de geplande invoering van nieuwe Belgische standaarden inzake deugdelijk bestuur, bestemd voor genoteerde vennootschappen en afgestemd op de beste internationale normen en praktijken, met als belangrijkste doelstelling het bevorderen van duurzame groei en waardecreatie op lange termijn.

	I. Agendapunten gevraagd door Buraco

1. Algemene toelichting inzake de agendapunten en de voorgestelde besluiten

2. Wijziging van de machtigingen aan de raad van bestuur inzake de verkrijging en vervreemding van eigen aandelen – Statutenwijziging

Toelichting van het voorstel tot besluit.  

Voorstel tot besluit:

De algemene vergadering besluit om alinea vier tot en met alinea zes van artikel 8 bis van de statuten te schrappen en te vervangen als volgt:

“Overeenkomstig het besluit van de buitengewone algemene aandeelhoudersvergadering gehouden op [datum] werd aan de raad van bestuur de volgende machtigingen verleend:

(a) De raad van bestuur is gemachtigd om overeenkomstig de bepalingen van artikel 620 van het Wetboek van vennootschappen de hierna volgende eigen aandelen van de vennootschap te verwerven door aankoop of ruil met het uitsluitende doel om de vennootschap in staat te stellen te kunnen voldoen aan haar verplichting tot levering van aandelen aan de begunstigden van het aandelenoptieplan van 5 oktober 2001 en van het aandelenoptieplan van 1 maart 2002:

(i) 318.040 aandelen van de vennootschap, welke slechts kunnen worden verworven door aankoop of ruil aan een prijs van maximaal 6,375 euro per aandeel, en

(ii) 295.000 aandelen van de vennootschap, welke slechts kunnen worden verworven door aankoop of ruil aan een prijs van maximaal 9,961 euro per aandeel.

(b) De eigen aandelen verworven krachtens de machtiging voorzien in punt (a) kunnen door de raad van bestuur, zonder verdere voorafgaande machtiging van de buitengewone algemene aandeelhoudersvergadering, enkel worden geleverd aan de begunstigden van het aandelenoptieplan van 5 oktober 2001 en van het aandelenoptieplan van 1 maart 2002 in uitvoering van de bepalingen van deze aandelenoptieplannen.

(c) Eigen aandelen die rechtstreeks door de vennootschap worden verworven, door een persoon die handelt in eigen naam maar voor rekening van de vennootschap, of door een dochtervennootschap die rechtstreeks wordt gecontroleerd door de vennootschap of door een persoon die handelt in naam, maar voor rekening van dergelijke dochtervennootschap, kunnen slechts worden vervreemd buiten het kader van de aandelenoptieplannen vermeld in punt (a) en (b) mits voorafgaande machtiging door de algemene aandeelhoudersvergadering van de vennootschap overeenkomstig de relevante bepalingen van het Wetboek van vennootschappen.

(d) De machtigingen vermeld onder punt (a) en (b) gelden slechts voor een periode van achttien maanden vanaf de bekendmaking van deze machtiging in de Bijlagen tot het Belgisch Staatsblad.

3. Statutenwijziging inzake de samenstelling van de raad van bestuur

Toelichting van het voorstel tot besluit.

Voorstel tot besluit:

De algemene vergadering beslist tot wijziging van artikel 10 van de statuten van de vennootschap, waardoor dit na de beslissing luidt als volgt:

“De vennootschap wordt bestuurd door een raad van ten minste zes en maximum negen bestuurders, al dan niet aandeelhouders, die door de algemene vergadering worden benoemd.

De duur van het mandaat van de bestuurders bedraagt maximaal twee jaar en eindigt na afsluiting van de gewone algemene aandeelhoudersvergadering.

De uittredende bestuurders zijn steeds herkiesbaar.

Het mandaat van bestuurder kan te allen tijde worden ingetrokken.

De raad van bestuur dient steeds minstens vijf bestuurders te tellen die onafhankelijk zijn in de zin van artikel 524 van het Wetboek van vennootschappen of in de zin van het marktreglement, het rule book of gelijkaardige regels van de gereglementeerde markt of effectenbeurs waarop de aandelen van de vennootschap genoteerd zijn, waarbij de strengste norm van onafhankelijkheid moet worden gehanteerd.  De onafhankelijke bestuurders worden gekozen door de algemene vergadering op grond van dubbele lijsten voorgesteld door de raad van bestuur die de lijsten samenstelt op grond van de ervaring of internationale expertise van de kandidaten.  Voorafgaand aan de stemming kan de aandeelhoudersvergadering, op voorstel van een aandeelhouder, kandidaten toevoegen aan de lijsten voorgesteld door de raad van bestuur.

4. Statutenwijziging inzake de bezoldiging van bestuurders

Toelichting van het voorstel tot besluit.

Voorstel tot besluit:

De algemene vergadering beslist een nieuw artikel 10 bis in de statuten van de vennootschap in te voeren dat luidt als volgt:

“Het mandaat van onafhankelijke bestuurder is bezoldigd.  Deze bezoldiging moet elk jaar door de gewone algemene aandeelhoudersvergadering per onafhankelijke bestuurder worden vastgesteld.

Daarnaast dient elke bestuurder aan de gewone algemene aandeelhoudersvergadering gedetailleerde opgave te doen van alle vergoedingen, voordelen in natura, vergoede onkosten, van welke aard ook, die hij, in welke hoedanigheid ook, rechtstreeks of onrechtstreeks, het afgelopen boekjaar van de vennootschap, van rechtstreekse of onrechtstreekse dochterondernemingen van de vennootschap, of van andere ondernemingen waarin de vennootschap een rechtstreekse of onrechtstreekse deelneming heeft, ontvangen heeft.  Deze opgave dient door de commissaris van de vennootschap te worden gecontroleerd, waarbij deze zijn eventuele opmerkingen kan maken in een afzonderlijk verslag dat, samen met de betreffende opgaves, aan de aandeelhouders zal worden ter beschikking gesteld op hetzelfde moment als het jaarverslag van de raad van bestuur.”

5. Statutenwijziging inzake het Strategisch Comité, het Remuneratie- en HR-Comité en het Auditcomité

Toelichting van het voorstel tot besluit.

Voorstel tot besluit:

De algemene vergadering beslist een nieuw artikel 17 bis in de statuten van de vennootschap in te voeren dat luidt als volgt:

“De raad van bestuur richt overeenkomstig artikel 522, §1 van het Wetboek van vennootschappen een Strategisch Comité, een Remuneratie- en Human Resources-comité en een Auditcomité op om de voltallige raad van bestuur te adviseren over bepaalde te nemen beslissingen dan wel om de raad van bestuur op de hoogte te houden van de stand van zaken binnen de vennootschap.

De meerderheid van de leden evenals de voorzitters van deze comités zullen steeds onafhankelijk bestuurder zijn.  De Voorzitters van de verschillende comités zullen, naar aanleiding van de jaarlijkse algemene vergadering, verslag uitbrengen over hun werkzaamheden van het vorig boekjaar.  Deze verslagen dienen in bijlage te worden opgenomen bij het jaarverslag van de raad van bestuur over de enkelvoudige jaarrekening van de vennootschap.”

6. Statutenwijziging

Voorstel tot besluit:

Om de statuten aan te passen aan de wet van zeven mei negentienhonderd negenennegentig houdende het Wetboek van 

Vennootschappen, alsmede aan de latere daaraan wijzigende wetten, en bij deze gelegenheid de statuten om te werken en te hernummeren in overeenstemming met de bepalingen en voorschriften van het Wetboek van Vennootschappen, zonder evenwel te raken aan de essentiële bepalingen van de statuten.

7. Ontslag en benoeming van bestuurders – vaststelling van vergoeding van bestuurders

Toelichting van het voorstel tot besluit.

Voorstel tot besluit:

Ontslag en benoeming van bestuurders op voordracht van de raad van bestuur of de aandeelhoudersvergadering, teneinde de samenstelling van de raad van bestuur te conformeren aan het nieuwe artikel 10 van de statuten van de vennootschap.

“De algemene vergadering beslist om de vergoeding voor de uitoefening van het mandaat van onafhankelijke bestuurder vanaf 1 januari 2004 als volgt te bepalen: € 9.000,00 per jaar, plus €1.000 per vergadering van de raad van bestuur (of een vergadering van een in artikel 17bis vermeld comité) waarop de betreffende bestuurder fysisch of telefonisch aanwezig is.”

8. Opdracht tot het opstellen van een Reglement van Inwendige Orde

Toelichting van het voorstel tot besluit.

Voorstel tot besluit:

“De algemene vergadering beslist om aan de Raad van Bestuur van de vennootschap opdracht te geven om een Reglement van Inwendige Orde op te stellen waarin minstens volgende zaken zijn vervat en om dit reglement ter kennisname aan de eerstvolgende jaarlijkse algemene vergadering voor te leggen:

· beschrijving van de werking van de verschillende comités van de raad van bestuur;

· bepalen van regels en procedures inzake de terugbetaling van onkostenvergoedingen;

· bepalen van regels betreffende de transparantie inzake aandeelhouderschap, rechtstreeks dan wel onrechtstreeks, in hoofde van bestuurders;

· bepalen van de procedure voor de creatie en de toekenning van eventuele toekomstige op aandelen gebaseerde incentive plannen en de communicatie daaromtrent (o.m. aan de aandeelhoudersvergadering);

· bepalen van objectieve criteria en procedures inzake de aanwerving van personen die belangrijke operationele functies vervullen binnen de vennootschap.”

9. Beraadslaging en stemming over een aantal beleidsopties inzake STG Holding NV

9.1 Verkoop van de participatie in STG Holding NV
Toelichting van het voorstel tot besluit.

Voorstel tot besluit:

“De algemene vergadering beslist de Raad van Bestuur de opdracht te geven op de putoptie aangaande 500 aandelen in STG Holding NV, een naamloze vennootschap naar Belgisch recht met maatschappelijke zetel te Oudenaardestraat 84, 8570 Anzegem, ingeschreven in het register van rechtspersonen onder ondernemingsnummer RPR 0473.463.136, zo snel als mogelijk, rekening houdend met de respectievelijke contractuele bepalingen, uit te oefenen.”

9.2 Opdracht aan de raad van bestuur tot  invordering van schulden aan de vennootschap door STG Holding NV

Toelichting van het voorstel tot besluit.

Voorstel tot besluit:

“De algemene vergadering beslist de raad van bestuur opdracht te geven om, zo snel als mogelijk, rekening houdend met de respectievelijke contractuele bepalingen, alle maatregelen, gerechtelijke of buitengerechtelijke, te nemen teneinde de volledige terugbetaling te bekomen van de lening van 1.170.000 euro (samen met de interesten a rato van 4,71% per jaar) door de vennootschap toegestaan aan STG Holding NV, een naamloze vennootschap naar Belgisch recht met maatschappelijke zetel te Oudenaardestraat 84, 8570 Anzegem, ingeschreven in het register van rechtspersonen onder ondernemingsnummer RPR 0473.463.136.”

9.3 Opdracht aan de raad van bestuur om geen verdere leningen meer toe te staan of andere financiële participaties meer te nemen in STG Holding NV

Toelichting van het voorstel tot besluit.

Voorstel tot besluit:

“De algemene vergadering beslist de raad van bestuur opdracht te geven om geen verdere leningen meer toe te staan of andere financiële participaties, rechtstreeks of onrechtstreeks, meer te nemen in STG Holding NV, een naamloze vennootschap naar Belgisch recht met maatschappelijke zetel te Oudenaardestraat 84, 8570 Anzegem, ingeschreven in het register van rechtspersonen onder ondernemingsnummer RPR 0473.463.136, of in deze laatste haar eventuele rechtsopvolger.”

10. Beraadslaging en stemming over het opstellen van de opgaves overeenkomstig artikel 10bis van de statuten

Toelichting van het voorstel tot besluit.

Voorstel tot besluit:

“De algemene vergadering beslist de Raad van Bestuur de opdracht te geven om tegen de algemene aandeelhoudersvergadering te houden in 2005 de opgaves vermeld in het nieuwe artikel 10bis van de statuten van de vennootschap op te maken voor de boekjaren afgesloten op 31 december 2001, 2002, 2003 en 2004, om deze opgaves aan de commissaris ter controle voor te leggen en om zowel de opgaves als de eventuele opmerkingen van de commissaris te voegen bij de stukken die samen met het jaarverslag voor het boekjaar dat zal aflopen op 31 december 2004 aan de aandeelhouders van de vennootschap zullen worden overgemaakt of ter beschikking gesteld.”

11.
Vraagronde
11.1 Vragenronde, met toelichting door de raad van bestuur en commissaris, aangaande de aandelenoptieplannen en hun historiek.

11.2 Vragenronde, met toelichting door de raad van bestuur en commissaris, aangaande alle transacties die het voorwerp uitmaakten of hadden moeten uitmaken van de wettelijke belangenconflictenregeling.

12. Volmachten
	II. Agendapunten ingeschreven door de Raad van Bestuur

1. Algemene toelichting inzake de agendapunten en de voorgestelde besluiten

2. Wijziging van de machtigingen aan de raad van bestuur inzake de verkrijging en vervreemding van eigen aandelen – Statutenwijziging

Toelichting van het voorstel tot besluit.

Voorstel tot besluit:

De algemene vergadering besluit om artikel 8bis van de statuten te schrappen en een overgangsbepaling aan het einde van de statuten op te nemen, die luidt als volgt:

“Overeenkomstig het besluit van de algemene vergadering van 5 augustus 2004 werden de volgende machtigingen verleend:

- de raad van bestuur werd gemachtigd om, met inachtneming van de door de wet bepaalde voorwaarden, gedurende een periode van achttien (18) maanden vanaf de bekendmaking van de statutenwijziging beslist door de algemene vergadering van 5 augustus 2004 al dan niet ter beurze ten hoogste tien procent (10%) van de aandelen van de vennootschap in te kopen tegen een prijs per aandeel die gelijk is aan de gemiddelde notering van het aandeel over de laatste dertig (30) kalenderdagen voorafgaand aan de datum van de inkoop, verminderd met dertig procent (30%) (minimumvergoeding) of verhoogd met dertig procent (30%) (maximumvergoeding);

- de raad van bestuur werd gemachtigd om, met inachtneming van de door de wet bepaalde voorwaarden, gedurende een periode van tien (10) jaar vanaf de bekendmaking van de statutenwijziging beslist door de algemene vergadering van 5 augustus 2004 ten hoogste tien procent (10%) van de aandelen van de vennootschap te verkopen op de volgende wijze: (i) verkopen aan de begunstigden van de door de vennootschap in 2001 en 2002 aan het management toegekende opties (of hun rechtsopvolgers) ter nakoming van de leveringsplicht van de vennootschap onder deze opties, en dit tegen de volgende voorwaarden: (a) maximaal 267.600 aandelen tegen een prijs van 6,375 EUR, en (b) maximaal 295.000 aandelen tegen een prijs van 9,961 EUR, en (ii) al dan niet ter beurze verkopen onder door de raad van bestuur vast te stellen voorwaarden van de overblijvende ingekochte aandelen waarvan definitief vaststaat dat zij niet onder (i) zullen moeten worden verkocht;

- de rechtstreekse dochtervennootschappen in de zin van de wet werden gemachtigd tot het verwerven of overdragen al dan niet via de beurs van aandelen van de vennootschap via aankoop, verkoop of ruil binnen de interventiegrenzen inzake prijs, aantal en duur, zoals bepaald in hoger vermelde machtiging inzake inkoop en verkoop van eigen aandelen door de raad van bestuur van de vennootschap;

- de raad van bestuur is bovendien gemachtigd om, met inachtneming van de door de wet bepaalde voorwaarden, aandelen van de vennootschap voor haar rekening te verkrijgen door inkoop of ruil, of te vervreemden, om te voorkomen dat de vennootschap een ernstig en dreigend nadeel zou lijden. Deze bevoegdheid wordt toegekend voor een periode van drie jaar na de bekendmaking van de statutenwijziging beslist door de algemene vergadering van 5 augustus 2004. Zij kan worden verlengd overeenkomstig de wettelijke bepalingen ter zake.”

3. Statutenwijziging inzake de samenstelling van de raad van bestuur

De raad van bestuur wijst erop dat corporate governance een sterk evolutieve materie is, zoals wordt aangetoond door de bekendmaking, na het verzoek van Buraco, van het ontwerp van Belgische corporate governance code op 18 juni 2004.

Bij wijze van alternatief voor het door Buraco gevraagde voorstel tot besluit, stelt de raad van bestuur voor om de libellering van de statuten flexibel en evenwichtig te houden zodat zij toelaten om de nieuw geplande Belgische standaarden inzake deugdelijk bestuur voor genoteerde vennootschappen tot hun recht te laten komen.

Voorstel tot besluit:

De algemene vergadering beslist tot wijziging van artikel 10 van de statuten van de vennootschap, waardoor dit na de beslissing luidt als volgt:

“De vennootschap wordt bestuurd door een raad van ten minste zes en maximum twaalf bestuurders, al dan niet aandeelhouders, die door de algemene vergadering worden benoemd.

De duur van het mandaat van de bestuurders bedraagt maximaal drie jaar en eindigt na de gewone jaarlijkse algemene vergadering.

De uittredende bestuurders zijn steeds herkiesbaar.

Het mandaat van bestuurder kan te allen tijde worden ingetrokken.

De raad van bestuur is evenwichtig samengesteld uit uitvoerende bestuurders, onafhankelijke bestuurders en andere niet-uitvoerende bestuurders. Op zijn minst de helft van de raad van bestuur bestaat uit niet-uitvoerende bestuurders (onafhankelijke en andere). Voor de criteria van onafhankelijkheid wordt verwezen naar artikel 524 van het Wetboek van vennootschappen.

4. Statutenwijziging inzake de bezoldiging van bestuurders

De raad van bestuur wijst erop dat het door Buraco opgestelde voorstel tot besluit nog geen rekening kon houden met de meest recente Belgische ontwikkelingen ter zake, met name de bekendmaking van het ontwerp van Belgische corporate governance code op 18 juni jl. 

De raad van bestuur stelt bij wijze van alternatief voor om zich te laten leiden door de nieuw geplande Belgische standaarden inzake deugdelijk bestuur die zullen gelden voor genoteerde vennootschappen, zonder de inhoud zelf daarvan in de statuten te fixeren.

Voorstel tot besluit:

De algemene vergadering beslist een nieuw artikel tussen de bestaande artikelen 10 en 11 in de statuten van de vennootschap in te voeren dat luidt als volgt en de daarop volgende bestaande artikelen dienovereenkomstig te hernummeren:

“Het mandaat van bestuurder is bezoldigd. De bezoldiging van de bestuurders wordt elk jaar door de gewone algemene vergadering vastgesteld en openbaar gemaakt overeenkomstig de Belgische standaarden inzake deugdelijk bestuur, geldend voor genoteerde vennootschappen.”

5. Statutenwijziging inzake het Strategisch Comité, het Remuneratie- en HR-Comité en het Auditcomité

De raad van bestuur wijst erop dat het door Buraco opgestelde voorstel tot besluit nog geen rekening kon houden met het ontwerp van Belgische corporate governance code dat bekend gemaakt werd op 18 juni 2004. 

De raad van bestuur stelt bij wijze van alternatief voor om zich te laten leiden door de nieuw geplande Belgische standaarden inzake deugdelijk bestuur die zullen gelden voor genoteerde vennootschappen, zonder de inhoud zelf daarvan in de statuten te fixeren.

Voor zoveel als nodig, wijst de raad van bestuur erop dat op heden reeds de hieronder vermelde comités zijn ingericht, telkens voorgezeten door één van de vier onafhankelijke bestuurders van de vennootschap.

Voorstel tot besluit:

De algemene vergadering beslist een nieuw artikel tussen de bestaande artikelen 17 en 18 in de statuten van de vennootschap in te voeren dat luidt als volgt en de daarop volgende bestaande artikelen dienovereenkomstig te hernummeren:
“De raad van bestuur richt een Strategic & Business Development Comité, een Remuneratiecomité, een Nominatiecomité en een Audit & Finance Comité op om specifieke aangelegenheden te analyseren en de raad hierover te adviseren.

De samenstelling en werking van deze comités wordt neergelegd in door de raad van bestuur opgestelde charters, die worden openbaar gemaakt overeenkomstig de Belgische standaarden inzake deugdelijk bestuur, geldend voor genoteerde vennootschappen.”

6.     Statutenwijziging

Voorstel tot besluit:

Alhoewel de overgangsperiode om de statuten aan te passen aan het Wetboek van vennootschappen nog loopt tot 1 oktober 2005, maakt de raad van bestuur gebruik van deze gelegenheid om de volgende aanpassingen voor te stellen en daarna de statuten dienovereenkomstig te coördineren en te hernummeren:

Voorstel tot besluit:

· artikel 1: naamswijziging in “Picanol”

· verplaatsing van artikel 5bis naar de overgangsbepalingen

· schrapping van artikel 5ter 

· artikel 8, vierde lid: vervanging van de tekst “voorwaarden bepaald in de artikelen honderd en één bis tot octies van de gecoördineerde wetten op de handelsvennootschappen” door “wettelijke voorwaarden”

· artikel 8, vijfde lid: vervanging van “voorwaarden, vastgelegd in de vennootschappenwet” door “wettelijke voorwaarden”

· vervanging van “directiecomité” door “management comité” in artikel 13, vijfde lid, 17, 30, eerste lid

· artikel 18: schrapping van de zinsnede “benoemd in zijn schoot”

· vervanging van het concept “commissaris-revisor” door “commissaris” in de artikelen 20, 24, 38

· artikel 21: weglating na verplaatsing van het tweede lid naar 26 als nieuw derde lid

· vervanging van “vennoten” door “aandeelhouders” in artikel 22, 24, 25, 27, 29, 30, tweede lid, 38, 39

· artikel 23, eerste lid: vervanging van “vierde woensdag van april” door “derde woensdag van maart”

· artikel 24: vervanging van “en zulks binnen de maand na datum postmerk van het aangetekend schrijven dat, met opgave van en met motivering van de te behandelen onderwerpen, aan de raad van bestuur is gericht” door “en zulks binnen de wettelijke termijn”

· schrapping van artikel 28 

· artikel 34: vervanging van “Overeenkomstig artikel zevenenzeventig van de gecoördineerde wetten op de handelsvennootschappen, wordt op éénendertig december van ieder jaar” door “Op éénendertig december van ieder jaar”

· artikel 36: vervanging van “overeenkomstig de artikelen honderdnegenenzeventig en volgende van de gecoördineerde wetten op de handelsvennootschappen” door “overeenkomstig de wettelijke voorschriften”

7. Ontslag en benoeming van bestuurders – vaststelling van vergoeding van bestuurders

De raad van bestuur wijst erop dat de huidige raad van bestuur evenwichtig is samengesteld en derhalve geen aanpassing behoeft.

De raad van bestuur verwijst met betrekking tot de vergoeding naar het onder agendapunt (4) geformuleerde voorstel tot statutenwijziging.

De raad van bestuur heeft wel kennis gekregen van het verzoek van de heer Luc Van Nevel om zijn bestuursmandaat niet langer in persoonlijke naam, maar via een vennootschap uit te oefenen en doet dan ook het navolgend voorstel tot besluit. 

Voorstel tot besluit:

“De algemene vergadering neemt kennis van het ontslag van de heer Luc Van Nevel en beslist, op voordracht van de raad van bestuur, tot benoeming van The Marble BVBA, met zetel te 9700 Oudenaarde, Berchemweg 129 en met ondernemingsnummer 0865.427.070, met als vast vertegenwoordiger de heer Luc Van Nevel, voor een periode van één jaar, d.w.z. tot de sluiting van de jaarvergadering van 2005.

The Marble BVBA voldoet aan de onafhankelijkheidscriteria van artikel 524, § 4 W.Venn. 

De heer Luc Van Nevel is de gewezen Chairman & CEO van Samsonite Corporation, Denver USA. Hij heeft tevens verschillende mandaten in vennootschappen, waaronder Elia NV/SA, Pinguin NV/SA en LSG NV/SA. Hij begon zijn carrière in 1970 bij Touche Ross & Co., dat hij in 1975 als audit manager verliet. ”

8. Opdracht tot het opstellen van een Reglement van Inwendige Orde

De raad van bestuur wijst erop dat de algemene vergadering geen instructierecht heeft jegens de raad van bestuur – en dat zij derhalve de door Buraco voorgestelde beslissing niet rechtsgeldig kan nemen. 

De raad van bestuur stelt dan ook voor dat de algemene vergadering beslist om dit door Buraco voorgestelde agendapunt niet in behandeling te nemen.

Voor zoveel als nodig, en onder verwijzing naar agendapunt (5) geeft de raad van bestuur aan dat hij het charter betreffende de rol, samenstelling en werking van de raad van bestuur zal actualiseren en openbaar maken overeenkomstig de nieuw geplande Belgische standaarden inzake deugdelijk bestuur, die zullen gelden voor genoteerde vennootschappen.

9. Beraadslaging en stemming over een aantal

    beleidsopties inzake STG Holding NV

De raad van bestuur wijst erop dat de door Buraco voorgestelde beslissingen tot het exclusieve bevoegdheidsdomein van de raad van bestuur behoren – en derhalve niet rechtsgeldig door de algemene vergadering kunnen worden genomen.

De raad van bestuur stelt dan ook voor dat de algemene vergadering beslist om dit door Buraco voorgestelde agendapunt niet in behandeling te nemen.

10. Beraadslaging en stemming over het

      opstellen van de opgaves overeenkomstig

      artikel 10bis van de statuten

De raad van bestuur wijst erop dat de algemene vergadering geen instructierecht heeft jegens de raad van bestuur – en dat zij derhalve de door Buraco voorgestelde beslissing niet rechtsgeldig kan nemen.

De raad van bestuur wijst erop dat, zoals voorzien in het voorstel tot statutenwijziging onder agendapunt (4), de bestuurders-vergoedingen zullen worden openbaar gemaakt overeenkomstig de nieuw geplande Belgische standaarden inzake deugdelijk bestuur, die zullen gelden voor genoteerde vennootschappen.

De raad van bestuur stelt derhalve voor dat de algemene vergadering beslist om het door Buraco voorgestelde agendapunt niet in behandeling te nemen.

11.  Vraagronde

De raad van bestuur wijst erop dat het vraagrecht, zoals uitgeoefend door aandeelhouders, moet betrekking hebben op door de algemene vergadering te beslissen punten.

Toegespitst op de vraagronde voorgesteld onder (11.1) betekent dit, naar de mening van de raad van bestuur, dat eventuele vragen aan bod kunnen komen in de mate dat zij nodig zijn om met kennis van zaken te beslissen over agendapunt (2). De raad van bestuur stelt derhalve voor aan de algemene vergadering om eventuele vragen overeenkomstig dit criterium te behandelen.

Voor wat betreft de vraagronde voorgesteld onder (11.2), stelt de raad van bestuur vast dat zijn voorwerp geen verband houdt met enig  door de algemene vergadering te behandelen agendapunt, en stelt hij derhalve voor dat de algemene vergadering beslist tot het niet houden van deze vragenronde.

Voor zoveel als nodig, wijst de raad van bestuur er overigens op dat de door Buraco aangehaalde onderwerpen exhaustief en afdoende zijn behandeld ter gelegenheid van de jaarvergadering van 28 april 2004.

12. Volmachten




*
*

*

Om, persoonlijk of per lasthebber, deel te nemen aan de vergadering, zijn de houders van de aandelen uitgegeven door de vennootschap, in overeenstemming met de statuten, gehouden de volgende formaliteiten van neerlegging en voorafgaande kennisgeving te vervullen:

-
de houders van aandelen aan toonder moeten deze ten minste drie volle werkdagen voor de vergadering deponeren hetzij op de maatschappelijke zetel hetzij in één van de volgende inrichtingen:

· Dexia Bank België nv

· ING Bank nv

· KBC Bank nv

· Alsook hun zetels en kantoren.

-
de houders van aandelen op naam moeten ten minste drie volle werkdagen voor de vergadering op de maatschappelijke zetel schriftelijk kennis geven van hun voornemen de vergadering bij te wonen. 

-
elke aandeelhouder, natuurlijke of rechtspersoon, mag zich op de algemene vergadering door een gevolmachtigde laten vertegenwoordigen. Om toegang te hebben tot de algemene vergadering zal de lasthebber het origineel van de getekende volmacht tenminste drie volle werkdagen vóór de algemene vergadering, moeten neerleggen hetzij op de maatschappelijke zetel, hetzij in één van de bovenvermelde inrichtingen. Deze volmacht dient te zijn opgesteld volgens het model bepaald door de Raad van Bestuur (het model van volmacht kan worden bekomen via schriftelijk verzoek gericht aan mevrouw Ann Geeraert of de heer Jurgen Couvreur, Ter Waarde 50, 8900 Ieper). 

Natuurlijke personen die deelnemen aan de vergadering in de hoedanigheid van eigenaars van effecten, van lasthebber of van orgaan van een rechtspersoon, zullen hun identiteit moeten kunnen bewijzen om toegang te hebben. De vertegenwoordigers van rechtspersonen zullen de documenten moeten kunnen voorleggen die hun hoedanigheid als orgaan of speciale lasthebber aantonen.

Opdat over de voorstellen tot besluit met betrekking tot de agendapunten (2), (3), (4), (5) en (6) van deze agenda geldig zou kunnen worden beraadslaagd en gestemd, moeten de aandeelhouders die, persoonlijk of per lasthebber, deelnemen aan de vergadering, ten minste de helft van het maatschappelijk kapitaal vertegenwoordigen. Indien op de vergadering het vereiste wettelijke quorum niet wordt bereikt, zal een tweede buitengewone algemene vergadering worden bijeengeroepen op 23 augustus 2004 om 15.00 uur, op de zetel van de Vennootschap.

Namens de Raad van Bestuur,

_______________________


_______________________

Jan Coene





Patrick Steverlynck

President & CEO



voor Pasma NV,







Voorzitter van de Raad van Bestuur
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